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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ЗА УСПЕХИ В УЧЕБНОЙ, ФИЗКУЛЬТУРНОЙ, СПОРТИВНОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ, 

НАУЧНОЙ, ТВОРЧЕСКОЙ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МБОУ ЛИЦЕЕ-ИНТЕРНАТЕ ИМЕНИ МУСТАФЫ ОНДЖЕЛЯ 

БУГУЛЬМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

1. Общие положения 

1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 28, 34). 

1.2. Положение о поощрении разработано для стимулирования творческого 

потенциала обучающихся, с целью активизации обучающихся во всех сферах 

деятельности: в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно- 

технической, творческой, экспериментальной и инновационной. 

1.3. Положение регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся в 

зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям, соблюдения Правил 

внутреннего распорядка обучающимися, участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

социальных проектах и других формах общественной жизни (участие в ученическом 

самоуправлении) МБОУ лицея-интерната имени Мустафы Онджеля Бугульминского 

муниципального района республики татарстан 

1.4. Применение мер поощрения основано на принципах: 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

 обучающихся; 

 широкой гласности; 

 поощрения за личные и командные заслуги и достижения; 

 стимулирования эффективности и качества деятельности. 

 

2. Основания для поощрения 

2.1. Основанием для поощрения являются: 

 успехи в учебной деятельности, 

 участие и победа в учебных, научно-технических и творческих конкурсах, 

олимпиадах, спортивных соревнованиях, 

 индивидуальные и групповые проекты. 

2.2. Поднятие престижа МБОУ лицея-интерната на международных, 

Всероссийских, региональных муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, 

фестивалях, конференциях. 

2.3. Личная творческая инициатива и реализация ее в организации общественной 



жизни МБОУ лицея-интерната 

2.4. Активная работа в органах ученического самоуправления. 

 
З. Виды поощрения 

 

3.1. Грамотой награждаются обучающиеся, отличившиеся в учебной 

деятельности, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, победители 

и призеры мероприятий школьного, муниципального, регионального и Всероссийского 

уровня. 

3.2. Дипломом награждаются обучающиеся, занявшие призовые места в 

творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, индивидуальных и групповых 

проектах. 

3.3. Благодарственное письмо вручается обучающимся, а также направляется 

родителям (законным представителям) за успехи в учебе, участии в спортивных 

соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, активное участие в общественной жизни 

МБОУ лицея-интерната. 

 

4. Порядок награждения 

4.1. По результатам каждой четверти классные руководители представляют к 

поощрению обучающихся, отличившихся в учебной деятельности. Ответственность за 

оформление поощрений возлагается на заместителей директора по УВР. 

4.2. По результатам общешкольных мероприятий администрация награждает 

участников и победителей. Ответственность за оформление поощрений возлагается на 

организаторов мероприятия. 

4.3. Материалы о награждении обучающихся заносятся в портфолио 

обучающегося 

4.4. Вручение грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов 

проходит в торжественной обстановке. 
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